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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Intervencion presencial para el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y de
autocuidado mediante acompafiamiento psicopedagdgico individual en poblacién en
situacion de vulnerabilidad

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Realizar intervencidon presencial orientada al fortalecimiento de habilidades personales,
sociales y de autocuidado del usuario, mediante estrategias psicopedagogicas que
promuevan la toma de decisiones responsables, el manejo adecuado de su entorno
laboral y la adopcion de habitos saludables, contribuyendo al mejoramiento de su
bienestar integral y la disminucion de factores de riesgo psicosocial.

3. CURSO DE VIDA

El usuario es una persona adulta que se ha desplazado al municipio por motivos
laborales, desempenandose en el sector minero, actividad que le ha permitido generar
ingresos y sostener su proyecto de vida. Refiere haber culminado sus estudios basicos, lo
cual representa un factor positivo en su desarrollo personal y laboral.

Durante su proceso de crecimiento, fue criado principalmente por su madre, quien asumio
el rol de figura principal en su formacién. Esta dinamica fortalecié en el usuario valores
como la responsabilidad y el compromiso, aunque también implicé la ausencia de una
figura paterna, lo cual influy6 en la construccion de su identidad y en la forma de afrontar
ciertas situaciones emocionales.

En el ambito laboral, el usuario se desenvuelve en un entorno caracterizado por
condiciones exigentes, relaciones interpersonales complejas y presencia de dinamicas
asociadas al machismo, lo cual puede generar tensiones, conflictos y presién social. Estas
condiciones han requerido que el usuario desarrolle habilidades de adaptacion; sin
embargo, también representan un factor de riesgo frente al manejo emocional y la toma de
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decisiones.

Durante la intervencion, se promovio la reflexion frente a la influencia de su entorno
laboral en su comportamiento y bienestar, incentivando el reconocimiento de la
importancia de establecer limites, fortalecer su autocuidado y mantener conductas
responsables. Asimismo, se trabajo en la identificacion de metas orientadas a mejorar su
estabilidad personal y calidad de vida, promoviendo un equilibrio entre sus
responsabilidades laborales y su bienestar emocional.

4. METODOLOGIA

La intervencién se desarroll6 mediante un encuentro presencial individual, bajo un
enfoque psicopedagogico centrado en la persona, que permiti6 abordar de manera
integral las necesidades del usuario en relacién con su contexto personal y laboral.

Inicialmente, se realizd el proceso de acogida y encuadre, generando un ambiente de
confianza y respeto que facilitara la comunicacion abierta. Posteriormente, se llevd a cabo
una entrevista semiestructurada, orientada a explorar aspectos relevantes de su historia
de vida, su experiencia en el entorno minero y las dinamicas sociales presentes en su
lugar de trabajo.

Durante la sesion, se promovid un espacio de reflexion guiada, permitiendo al usuario
identificar cémo las condiciones de su entorno laboral pueden influir en su
comportamiento, emociones y toma de decisiones. Se abordaron tematicas relacionadas
con el manejo de conflictos, establecimiento de limites y fortalecimiento de habilidades
sociales en contextos exigentes.

Se brindaron herramientas orientadas al autocuidado fisico y emocional, haciendo
énfasis en la importancia de mantener habitos saludables frente a un entorno laboral de
alta exigencia. Asimismo, se trabajo en la organizacion del tiempo y el equilibrio entre la
vida laboral y personal, promoviendo estrategias que favorezcan su bienestar integral.

De igual manera, se fortalecieron habilidades para la vida como la toma de decisiones
responsables, la regulacion emocional y la comunicacion asertiva, facilitando su
aplicacion en situaciones cotidianas, especialmente en contextos de presion social.

Se incentivo el reconocimiento de factores protectores, como su formacion académica,
su experiencia laboral y los valores adquiridos durante su crianza, promoviendo su
utilizacion como herramientas para afrontar situaciones adversas.

En la fase final, se realizdO una retroalimentacion del proceso, donde el usuario
manifestd comprension frente a las orientaciones brindadas y disposicion para
implementar cambios en su rutina diaria. Se establecieron compromisos orientados al
fortalecimiento del autocuidado y la mejora en la gestidén de su entorno laboral.

Como resultado, se evidencié actitud receptiva, participacién activa y disposiciéon para
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fortalecer habilidades personales, reconociendo la importancia de mantener conductas
que favorezcan su bienestar emocional y social.

Firma

Psicologo Pic
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